
	
	EGENERKLÆRING
	
	
	
	
	
	
	

	
	Arbeidstakerens navn
	
	
	
	
	
	Født (dag, mnd., år)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Stilling
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.
	       Jeg har vært fraværende p.g.a. sykdom/skade
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Foreligger
	Evt. sykdommens-/skadens art (Behøver ikke fylles ut)
	
	

	
	legeerklæring?
	
	
	
	
	
	
	

	
	       Ja
	
	
	
	
	
	
	

	
	       Nei
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B.
	       Jeg har vært fraværende p.g.a. nødvendig tilsyn med barnet. (Under 12 år)
	

	
	Barnets navn
	
	
	
	
	
	Født (dag, mnd., år)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Jeg er alene
	Den som normalt ser etter barnet har vært forhindret p.g.a.
	

	
	om omsorgen
	
	
	
	
	
	
	

	
	       Ja
	
	
	
	
	
	
	

	
	       Nei
	
	
	
	
	
	
	

	
	Dato for første hele fraværsdag
	Dato for siste fraværsdag
	Dato for melding til arb.giver

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Dato
	
	
	Arbeidstakerens underskrift
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Fraværet attesteres. Dato, sign.
	
	
	Dato for første arb.dag etter fraværet.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	     Fraværet er registrert.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Arbeidsgiverens notater/eventuelle beregninger
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	VEILEDNING OM UTFYLLING  
	
	
	
	
	
	

	
	(Se også eget skriv vedr. sykdom under vikariat, utlevert på intervjuet)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.
	EGEN SYKDOM
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.
	MELDING OM FRAVÆR som skyldes egen sykdom skal gis snarest og senest innen en halv time etter ordinær

	
	
	arbeidsstart første fraværsdag. Rett til sykepenger oppstår som hovedregel fra den dag slik melding gis.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.
	EGENERKLÆRING skal fylles ut ved arbeidets gjenopptakelse. Egenerklæring kan bare benyttes for de

	
	
	3 første kalenderdagene, regnet fra den første dagen arbeidstakeren er borte fra arbeidet p.g.a. sykdom.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.
	SYKEMELDING FRA LEGE skal foreligge fra og med første arbeidsdag etter egenmeldingsperioden, hvis ikke

	
	
	bortfaller også retten til sykepenger i egenmeldingsperioden. 
	
	
	
	

	
	
	Foreligger sykmelding fra første fraværsdag, erstatter denne egenerklæringen.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B.
	PERMISJON P.G.A. BARNS SYKDOM
	
	
	
	
	
	

	
	1.
	Rett til permisjon fremgår av Arbeidsmiljølovens paragraf 33A, og omfatter arbeidstakere med omsorg for barn under 12 år.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.
	Arbeidstaker med omsorg for barn under 12 år har rett til permisjon i inntil 10 dager i året for nødvendig tilsyn av barnet

	
	
	når det er sykt. Enslige forsørgere har rett til inntil 20 dagers permisjon i året.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.
	Arbeidstakere har ikke rett til permisjon etter denne bestemmelse med mindre begge foreldrene er i arbeid eller arbeids- 

	
	
	takeren er alene om omsorgen for barnet, og den som har tilsyn med barnet er forhindret. Er bare en av foreldrene i arbeid

	
	
	er det et vilkår for rett til permisjon at den annen ikke kan ha tilsyn med det syke barnet. Grunnen kan kreves dokumentert.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.
	Egenmelding ved barns sykdom kan nyttes for inntil 3 fraværsdager om gangen. 
	
	

	
	
	F.o.m. 4. fraværsdag må barnets sykdom dokumenteres av lege.
	
	
	



