



ANSVARS-/ARBEIDSOMRÅDE

Arbeidsoppg.:





Nåværende arbeidsoppgaver (% tid på ulike oppg.):

De viktigste oppgavers arbeidsmål:

Lederansvar:

Forhold til over-/underordnede:


Spesielle oppgaver: Prosjektledelse, arbeidsledelse, spesielt ansvar…


Fremtidige arbeidsoppgaver:

Hva særpreger det indre arbeidsmiljøet?

Omgangsform:

Vaner:

Aldersfordeling:

Fordeling kvinner/menn:

Antrekk:

Kontorforhold:

Hva særpreger det ytre miljø?

Lokalmiljø:

Reise til arbeidssted/beliggenhet i forhold til off. transportmidel…

KRAV TIL STILLINGSINNEHAVER:

Utdannelse

Minimum:

Ønskelig:

Maksimum (Re. Overkval.):

Erfaring

Minimum:

Ønskelig:

Maksimum (Antatt motivasjonssvikt eller ”stivnet”):

Personlige egenskaper (maks. 3)

P.E. nr. 1:

Relevans i forhold til arb.oppg./ansvaret:

P.E. nr. 2:

Relevans i forhold til arb.oppg./ansvaret:


P.E. nr. 3:

Relevans i forhold til arb.oppg./ansvaret:


Lederegenskaper?:

Pass på egenskaper som kan være innbyrdes motstridende: for eksempel fleksibel og nøyaktig.



